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Методические указания для студентов по освоению дисциплины

Методические рекомендации по самостоятельной подготовке теоретического материала по дисциплине
	Темы
	Основные вопросы темы по самостоятельной работе

	Тема 1. Организация труда 
	Содержание, принципы, показатели эффективности труда; современные формы организации труда. Элементы организации труда на предприятии.  

	Тема 2. Производственный и трудовые процессы 
	Производственный процесс, его содержание и виды. Структура трудового процесса, производственная операция и ее элементы

	Тема 3. Организация рабочих мест 
	Классификация рабочих мест. Оснащение рабочего места. Виды оснастки. Организация обслуживания рабочего места. 

	Тема 4. Классификация затрат рабочего времени 
	Понятие рабочего времени и его составляющих. Классификация времени использования оборудования

	Тема 5. Методы изучения затрат рабочего времени 
	Классификация методов и видов изучения затрат рабочего времени. Метод непосредственных замеров. Метод моментных наблюдений. Хронометраж и его особенности. Фотография рабочего времени, ее особенности. Индивидуальная фотография рабочего времени. Самофотография рабочего дня. Фотохронометраж

	Тема 6. Нормирование труда
	Нормы труда, их функции и роль норм труда в управлении производством; сущность и методы научного обоснования норм труда; нормативные материалы по труду, используемые на предприятии.  Классификация производственных операций для нормирования и особенности нормирования различных операций. Нормирование труда на аппаратах периодического действия, на машинно-механизированных операциях, машинно-ручных операциях, работ выполняемых вручную, при многостаночном обслуживании, при организации работ комплексными бригадами

	Тема 7. Условия труда
	Режим труда и отдыха. Санитарно-гигиенические условия труда: микроклимат, чистота воздушной среды, производственное излучение, освещение, производственный шум и вибрация, физическое и нервное напряжение, темп работы, монотонность работы. 

	Тема 8. Оплата труда
	Принципы организации заработной платы. Формы и системы оплаты труда. Тарифная система, бестарифный подход. Особенности оплаты труда различных категорий персонала. Структура заработной платы. 



Методические рекомендации по самостоятельной подготовке к практическим занятиям по дисциплине
	Темы
	Основные вопросы темы по самостоятельной работе

	Тема 1. Организация труда 
	Нормативные и правовые акты по труду, статистическая отчетность по труду

	Тема 2. Производственный и трудовые процессы 
	Производственно – трудовой процесс.
Понятие о производственно –трудовом процессе, типы производств, структура производственного процесса. 

	Тема 3. Организация рабочих мест 
	Организация рабочих мест.
Критерии оценки рабочих мест. Системы обслуживания рабочих мест. Последовательность проектирования организации рабочих мест. Аттестация рабочих мест

	Тема 4. Классификация затрат рабочего времени 
	Классификация затрат рабочего времени и показатели его использования.
Значение и задачи изучения рабочего времени, классификация затрат рабочего времени исполнителя, классификация времени использования оборудования, показатели использования рабочего времени.
Проектирование режимов труда и отдыха.
Понятие режима труда и отдыха, виды режимов труда и отдыха, оценка эффективности внедряемых режимов труда и отдыха.

	Тема 5. Методы изучения затрат рабочего времени 
	Фотография рабочего времени. 
Сущность и назначение фотографии рабочего времени. Виды фотографии рабочего времени. Индивидуальная, бригадная, групповая, моментная фотография рабочего времени.

	Тема 6. Нормирование труда
	Нормы и нормативы по труду.
Нормы труда и их классификация, нормативы по труду и их значение, классификация.

	Тема 7. Условия труда
	Основы эргономики рабочего места. Определение параметров рабочего места на основе рабочего задания и нагрузки на рабочего. Требование эстетики  труда. Создание для работников наиболее комфортных условий труда, эстетический вид рабочих мест, общая культура производства.
Проектирование эстетически привлекательной и практически целесообразной архитектуры промышленных сооружений и орудий труда. Художественное оформление интерьеров производственных помещений и мест отдыха. Разработка удобной и красивой рабочей одежды,  территорий и др. 

	Тема 8. Оплата труда
	Роль надбавок и доплат в стимулировании труда. Премии: их сущность, показатели премирования, разработка систем премирования на предприятии. Современные тенденции в развитии заработной платы



Вопросы для самостоятельной работы при подготовке к зачету

1. Задачи нормирования оплаты труда.
2. Понятие организации труда.
3. Сущность и содержание нормирования труда.
4. Функции нормирования оплаты труда.
5. Принципы научной организации труда.
6. Производственный процесс и его содержание.
7. Структура трудового процесса, производственная операция и ее элементы.
8. Разделение и кооперация труда.
9. Порядок проведения фотографии рабочего дня.
10. Организация рабочих мест.
11. Оснащение рабочих мест.
12. Планировка рабочих мест.
13. Организация обслуживания рабочих мест.
14. Приемы и методы труда, их изучение и рационализация.
15. Структура затрат рабочего времени. Основные пути сокращения потерь и непроизводительных затрат рабочего времени на производстве.
16. Метод моментных наблюдений. 
17. Самофотография. Фотохронометраж: цель и порядок проведения. 
18. Порядок проведения хронометража.
19. Нормирование труда. Нормативы по труду.
20. Нормирование труда. Укрупнение и дифференциация нормативов.
21. Операционные и комплексные нормы на лесозаготовках..
22. Нормирование труда на лесосечных работах. 
23. Нормирование труда на вывозке леса.
24. Нормирование труда на раскряжёвке древесины.
25. Взаимосвязь нормы выработки и нормы времени.
26. Порядок пересмотра действующих норм выработки.
27. Нормаобразующие факторы на лесозаготовках.
28. Анализ состояния нормирования труда на предприятии.
29. Обработка хронометражных наблюдений.
30. Обработка данных фотографии рабочего дня.
31. Понятие о формах организации труда.
32. Коллективные формы организации труда и практика их применения на предприятии.
33. Условия эффективности работы коллективных форм организации труда.
34. Классификация бригадных форм организации труда.
35. Производительность труда и факторы ее роста.
36. Классификация факторов определяющих условия труда.
37. Эстетические условия труда.
38. Психофизические условия труда.
39. Основные пути улучшений санитарно-гигиенических условий труда.
40. Расчет показателей, характеризующих уровень санитарно - гигиенических условий труда.
41. Показатели, характеризующие уровень заболеваемости и травматизма.
42. Роль производственной эстетики в совершенствовании условий труда. Социально -психологические условия труда.
43. Формы подготовки и повышения квалификации рабочих кадров.
44. Экономическая эффективность мероприятий по НОТ.
45. Методы распределения бригадного заработка.
46. Взаимосвязь тарифных ставок и сдельных расценок.
47. Бестарифная система оплаты труда.
48. Сущность и формы оплаты труда. Организация заработной платы. 
49. Тарифная система оплаты труда.
50. Системы оплаты труда.


Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы студентов
Одним из основных видов деятельности студента является самостоятельная работа, которая включает в себя изучение лекционного материала, учебников и учебных пособий, первоисточников, подготовку сообщений, выступления на групповых занятиях, выполнение заданий преподавателя. 
Методика самостоятельной работы предварительно разъясняется преподавателем и в последующем может уточняться с учетом индивидуальных особенностей студентов. Время и место самостоятельной работы выбираются студентами по своему усмотрению с учетом рекомендаций преподавателя.
Студентам необходимо ознакомиться: 
- с содержанием рабочей программы дисциплины (далее - РПД), с целями и задачами дисциплины, ее связями с другими дисциплинами образовательной программы, методическими разработками по данной дисциплине, имеющимся на образовательном портале и сайте кафедры, с графиком консультаций преподавателей кафедры. 
Рекомендации по подготовке к лекционным занятиям (теоретический курс) 
Изучение дисциплины требует систематического и последовательного накопления знаний, следовательно, пропуски отдельных тем не позволяют глубоко освоить предмет. Именно поэтому контроль над систематической работой студентов всегда находится в центре внимания кафедры. 
Студентам необходимо: 
- перед каждой лекцией просматривать рабочую программу дисциплины, что позволит сэкономить время на записывание темы лекции, ее основных вопросов, рекомендуемой литературы; 
- на отдельные лекции приносить соответствующий материал на бумажных носителях, представленный лектором на портале или присланный на «электронный почтовый ящик группы» (таблицы, графики, схемы). Данный материал будет охарактеризован, прокомментирован, дополнен непосредственно на лекции; 
- перед очередной лекцией необходимо просмотреть по конспекту материал предыдущей лекции. При затруднениях в восприятии материала следует обратиться к основным литературным источникам. Если разобраться в материале опять не удалось, то обратитесь к лектору (по графику его консультаций) или к преподавателю на практических занятиях. Не оставляйте «белых пятен» в освоении материала. 
Рекомендации по подготовке к практическим (семинарским) занятиям 
Студентам следует: 
- приносить с собой рекомендованную преподавателем литературу к конкретному занятию; 
- до очередного практического занятия по рекомендованным литературным источникам проработать теоретический материал, соответствующей темы занятия; 
- при подготовке к практическим занятиям следует обязательно использовать не только лекции, учебную литературу, но и нормативно-правовые акты и материалы правоприменительной практики; 
- теоретический материал следует соотносить с правовыми нормами, так как в них могут быть внесены изменения, дополнения, которые не всегда отражены в учебной литературе; 
- в начале занятий задать преподавателю вопросы по материалу, вызвавшему затруднения в его понимании и освоении при решении задач, заданных для самостоятельного решения; 
- в ходе семинара давать конкретные, четкие ответы по существу вопросов; 
- на занятии доводить каждую задачу до окончательного решения, демонстрировать понимание проведенных расчетов (анализов, ситуаций), в случае затруднений обращаться к преподавателю. 
Студентам, пропустившим занятия (независимо от причин), не имеющие письменного решения задач или не подготовившиеся к данному практическому занятию, рекомендуется не позже чем в 2-недельный срок явиться на консультацию к преподавателю и отчитаться по теме, изучавшейся на занятии. Студенты, не отчитавшиеся по каждой не проработанной ими на занятиях теме к началу зачетной сессии, упускают возможность получить положенные баллы за работу в соответствующем семестре. 
Методические рекомендации по выполнению различных форм самостоятельных домашних заданий 
Самостоятельная работа студентов включает в себя выполнение различного рода заданий, которые ориентированы на более глубокое усвоение материала изучаемой дисциплины. По каждой теме учебной дисциплины студентам предлагается перечень заданий для самостоятельной работы. 
К выполнению заданий для самостоятельной работы предъявляются следующие требования: задания должны исполняться самостоятельно и представляться в установленный срок, а также соответствовать установленным требованиям по оформлению. 
Студентам следует: 
- руководствоваться графиком самостоятельной работы, определенным РПД; 
- выполнять все плановые задания, выдаваемые преподавателем для самостоятельного выполнения, и разбирать на семинарах и консультациях неясные вопросы; 
- при подготовке к экзамену (зачету) параллельно прорабатывать соответствующие теоретические и практические разделы дисциплины, фиксируя неясные моменты для их обсуждения на плановой консультации. 
Методические рекомендации по работе с литературой 
Любая форма самостоятельной работы студента (подготовка к семинарскому занятию, написание эссе, курсовой работы, доклада и т.п.) начинается с изучения соответствующей литературы как в библиотеке, так и дома. 
К каждой теме учебной дисциплины подобрана основная и дополнительная литература. 
Основная литература - это учебники и учебные пособия. 
Дополнительная литература - это монографии, сборники научных трудов, журнальные и газетные статьи, различные справочники, энциклопедии, интернет ресурсы.

Основная учебная литература
1. Скляревская, В. А. Экономика труда [Электронный ресурс] : учеб. для студ. вузов, обучающихся по направлению подготовки «Экономика» (квалификация (степень) «бакалавр») / В. А. Скляревская Университетская библиотека онлайн (ЭБС). – Москва : Дашков и Ко, 2015. – 304 с. – Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=230052.

Дополнительная учебная и учебно-методическая литература
1. Козел, И. В. Организация, нормирование и оплата труда [Электронный ресурс] : учеб. пособие для студентов очной и заочной форм обучения направления подготовки 38.03.01 «Экономика» (Экономика) / И. В. Козел, Н. В. Воробьева, А. Р. Байчерова ; Университетская библиотека онлайн (ЭБС). – Ставрополь : Изд-во гос. аграр. ун-та, 2015. – 96  с. – Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=438711.
1. Курочкин, В. Н. Организация, нормирование и оплата труда [Электронный ресурс] : учеб. пособие / В. Н. Курочкин ; Университетская библиотека онлайн (ЭБС). – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2014. – 234 с. – Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=254126.
1. Никитин, М. В. Организация, нормирование и оплата труда на предприятиях отрасли [Электронный ресурс] : учебное пособие для студентов специальности 080502.65 "Экономика и управление на предприятии (по отраслям)" всех форм обучения : самостоятельное электронное издание / М. В. Никитин ; М-во образования и науки Рос. Федерации, Сыкт. лесн. ин-т (фил.) ФГБОУ ВПО С.-Петерб. гос. лесотехн. ун-т им. С. М. Кирова, Каф. экон. отраслевых производств. - Сыктывкар : СЛИ, 2013. - Режим доступа: http://lib.sfi.komi.com/ft/301-000449.pdf. 

Научная литература
1. Потапов, П. Р. Нормирование труда на предприятии в рыночных условиях [Электронный ресурс] : научное издание / П. Р. Потапов ; Университетская библиотека онлайн (ЭБС). – Москва : Лаборатория книги, 2010. – 60 с. – Режим доступа: http://www.biblioclub.ru/book/87515/.

Периодические издания
1. Заработная плата: Расчеты. Учет. Налоги [Текст] : журнал. – Москва : Дело и сервис. – Издается с 1993 г. – Выходит ежемесячно.
1. Оплата труда в государственном (муниципальном) учреждении: бухгалтерский учет и налогообложение [Текст] : журнал для думающего бухгалтера / учредитель Ю. А. Васильев. – Москва : ИД "Аюдар Пресс". – Выходит ежемесячно.
1. Справочник экономиста [Текст] : журнал / учредитель ООО "Профессиональное издательство". – Москва : Профессиональное издательство. – Выходит ежемесячно. 
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